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2005 年 7 月 16 日  
「輕鬆與你聚一聚」下午茶敘點滴  

回顧過去一年共計四次茶敘的反應，今次報名情

況雖然並無過往般熱烈，但這次茶敘的氣氛卻是最熱

烈的一次。今次我們改以清談形式進行，各管理層坐

到台上直接面對大家的提問之餘，更針對大家最近所

關注的範疇作出扼要解說，包括市務、生產、財務、

企業文化及人員培訓等，為今次茶敘率先打開序幕。 

經過了簡短的解說後，答問環節正式展開，在約

一小時的答問環節中，大家都相當踴躍和投入，各管

理層均逐一回答。現場氣氛相當輕鬆，偶爾台下更傳

來陣陣歡笑聲，顯然大家都非常享受這個小聚的時

刻。  

他們的提問讓我們得到不少的啟發，其中有投資

者提出  “以股代息 ”的建議，管理層更主動將這個問

題交由在場人仕作決定，並即席進行投票收集意見；

亦有投資者批評我們應加強小投資者的溝通 (如於業
績公佈後安排發佈會供投資者提問 )，我們自知未能
盡善盡美，但回應這問題時，管理層反問大家可有見

過一間上市公司的年報如此詳盡披露? 可有其他上
市公司主動舉辦茶敘讓投資者直接提問? 現場即時
沉默起來，似乎大家都在默默地表示贊同。  
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今次茶敘活動亦如過往需收取捐款作為入場費，

但卻不局限各位所捐的金額 (最少港幣 30 元 )，而今
次所籌得的款項更令我們喜出望外，超過一半出席人

仕捐款超過港幣 30 元，共為香港公益金籌得港幣

7,600 元，而集團亦捐出港幣 10,000 元，合共捐款
港幣 17,600 元，謹此多謝各位熱心人仕對是次活動
的支持。  

正如我們於 2004/05 年報中所述 (第 30 頁 )，茶敘

的影響並不局限於實際參與的人數，最重要是茶敘開

闢一個新的溝通橋樑予小投資者與管理層，藉此加強

大家的了解。  

經過了過去一年的不斷嘗試和摸索，我們對於

茶敘的規模和形式不斷作出轉變，務求於演變中尋找

到大家都滿意的溝通模式。雖然我們無法確定大家對

於茶敘的熱情會否逐漸減退，但我們仍然會堅守信

念，繼續以茶敘活動為支持嘉利的群眾開展創新和輕

鬆的溝通空間。  


