
 

2009 年 7 月 31 日茶敘點滴  

  
 
今次是我們自 2004 年以來舉行第十四次的茶敘活動 , 過去幾年間這個

活動亦經歷過起伏 , 由最初超過 150 人報名至上年度只得 12 人報名。雖然
如此 , 管理層仍然抱著一貫 “用心去做 ”的信念 , 不論公司業績好壞仍繼續舉

辦 , 因為我們深信這個茶敘活動可以為一眾個人投資者 (無論你是股東與否 )
提供了一個開放互動的渠道予他們發問及溝通。   
 
由於去年報名情況並不理想 , 加上市場氣氛對工業股的熱情轉趨冷淡 , 

故此我們並未抱有太大期望 , 因而於選取舉行地點時亦有猶豫 , 例如應否為
減省幾千元成本而放棄酒店而選擇荃灣總部 , 但凡事總是兩個極端 , 其中一
個可能性是因為新鮮感而吸引較多人報名 ; 另一個可能性是因為地點較偏僻
而無人問津 , 管理層衡量過各項因素後最終創新地選擇於酒樓設宴晚飯。  
 
原以為會跟去年一樣只有約一席 , 但意想不到竟有近三十人報名 , 最後

因為場地所限而要抽籤選出 22 位參與者。而更令管理層感到鼓舞的是當晚

達到 100%出席率 , 而超過 70%的出席人仕之捐款金額更是 100 元或以上 , 
各參與者這份實際行動支持 , 於今時今日的投資環境下真是難能可貴。  

 
席間各投資者均熱烈作出提問 , 無論是企業前景、業務發展、資金的投

資及運用、公司如何保障股東利益與及主席何博士的私人投資發展等 , 於兩

個半小時當中大家答問均顯得樂此不疲 , 部份參與者更對管理層作出激勵 , 
對管理層勇於站出來面業投資者的精神表示高度讚賞 , 並支持管理層持續舉

辦下去 , 其中在座有一代表說道  :  「  起碼最少有在座近三十位人士支持
你們呢 ! 」”, 他們明白到管理層於艱難環境中付出了不少努力 , 致令公司能

在惡劣的經營環境中達致穩健業績。  
 
我們衷心感謝各參與者對管理層的信任 , 從當晚的大合照中大家的笑容

已經可見一斑 , 再一次感謝你的支持 !  
2009.08.04 日 /二  


